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EDITAL N°. 11, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
COMISSAO ESPECIAL

. CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS
SELECAO DE CANDIDATOS A PROFESSOR SUBSTITUTO

A COMISSAO ESPECIAL DO CURSO DE FILOSOFIA DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS E SOCIALIS, instituida pela Instrucdo de Servico n® 32/2015 do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o disposto no Edital PREG n° 19 de 12/02/2017, na Lei n°
8.745/1993, na Lei 9.849/1999; Lei n° 12.425/2012 Resolugdo COEG n° 21/2011 e n° 96/2011,
Parecer PROJUR n° 105/2003, Orientacdo Normativa n® 5/2009/SRH/MP, Nota Técnica n°
494/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, Decreto n° 6.944/2009, Decreto n° 7.485/2011, Portaria
Interministerial MP e MEC n° 461/2013 torna publico o presente Edital para selecdo de
candidatos a Professor Substituto.

1. CENTRO/CAMPUS/FACULDADE, AREA/SUBAREA, CARGA HORARIA, CLASSE
E DURACAO PREVISTA DO CONTRATO:]

CARGA CLASSE DURACAO
CENTRO/ ) ) PREVISTA
AREA/SUBAREA HORARIA DO
CAMPUS CONTRATO
CAMPO GRANDE/MS
Ciéncias Sociais / Antropologia, Auxiliar, nivel I,
CCHS Ciéncias Politica e Sociologia 40 com Doutorado 31/07/2015

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO:

2.1 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar copia autenticada dos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade ou, no caso de estrangeiro o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) b)
Titulo Eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida por qualquer Cartério Eleitoral ou pela Internet:
www.tse.gov.br (para brasileiros);

d) Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

e) Comprovacdo de quitacdo com o Servico Militar (para os homens), dispensado no caso de
estrangeiro;
f) Curriculum vitae com 0s comprovantes correspondentes;
g) Formacao Exigida (Requisitos):
- Graduacado em: Ciéncias Sociais



http://www.tse.gov.br
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- Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado em: Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas ou
areas afins.

h) Para candidatos com Especializacéo: diploma de graduacdo, titulo de mestre ou doutor, ou
certificado de pos-graduacdo lato sensu ou comprovante de obtencdo de créditos em cursos de
po6s-graduacao stricto sensu;

- O diploma de graduacdo podera ser substituido por certificado/declaracdo de conclusao
do curso, constando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau.

2.2 O candidato sera dispensado de apresentar o documento constante da letra “d”, se na Cédula
de Identidade ou CNH constar o nimero do CPF de forma legivel.

2.3 Na auséncia de cdpia autenticada o candidato devera providenciar a apresentacdo do original
para efeito de autenticacdo no ato da entrega da cdpia, sob pena de ndo aceitacdo do documento.

2.4 Caso ndo haja candidato inscrito com a titulacdo estabelecida neste Edital, poderéo
inscrever-se candidatos com titulacéo inferior, em datas fixadas neste Edital.

2.5 Nao serdo aceitos documentos transmitidos via fax.

2.6 A inscricdo devera ser efetuada pessoalmente ou através de procuragdo simples acompanhada
da copia do documento de identidade do procurador, na Secretaria de Apoio Pedagdgico dos
Cursos de Ciéncias Sociais e Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

2.7 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos, nem em carater condicional, quanto a
documentacao, sob pena de excluséo do candidato.

2.8 No ato da inscricdo o candidato devera declarar que ndo ha impedimentos legais para assumir
imediatamente o cargo estipulado no Edital da Comissédo Especial, mediante a comprovacao por
declaracdo do 6rgdo, identificando o cargo; sua natureza (nivel superior, médio, intermediério,
apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce cargo de direcdo, funcdo
comissionada, fungéo gratificada ou de natureza similar.

3. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO COMO PROFESSOR SUBSTITUTO:

SituacOes de impedimento para a contratacdo de Professor Substituto:

- caso seja ocupante de cargo publico federal integrante da carreira de magistério superior ou de
nivel fundamental e médio (antigos 1° e 2° graus) de que trata a Lei n°® 7.596/1987, mesmo em
licenca para tratamento de interesses particulares ou qualquer outra licenga;

- caso seja ocupante de cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Pablico,
de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica, inclusive
aposentados ou em licenca para tratamento de interesses particulares ou licenca semelhante;

- caso ja detenha cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva;

- caso tenha acumulacdo licita, ultrapasse as sessenta horas semanais na soma do(s) vinculo(s) ja
existentes e a carga horaria do contrato de Professor Substituto;

- caso tenha sido contratado nos termos da Lei n® 8.745/1993, com as alteracdes da Lei n°
9.849/1999, e que ndo tenha decorrido 24 meses do encerramento do Ultimo contrato;
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- caso ja detenha dois vinculos com o servico publico, mesmo que a soma das cargas horarias
atinja quarenta horas semanais;

- ter sido professor substituto da UFMS ou ter trabalhado, com contrato temporéario, em outro
orgao federal nos ultimos 24(vinte e quatro) meses, anteriores a data deste Edital.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO:

4.1 A inscricdo devera ser efetuada pessoalmente ou através de procuracdo simples acompanhada
da cépia do documento de identidade do procurador, no periodo de 26/02 e 27/02/2015, no
horario de 08:00 as 10:30 e 14:00 as 16:30, para candidatos com a titulacdo de doutorado, na
Secretaria de Apoio Pedagodgico dos Cursos de Ciéncias Sociais e Filosofia do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais.

4.2. Caso ndo haja candidatos inscritos com o titulo de doutor, poderdo inscrever-se no periodo
de 02/03/2015 a 03/03/2015, no horario de 08:00 as 10:30 e 14:00 as 16:30 candidatos com
titulagdo de mestre;

4.3 Caso ndo haja candidatos inscritos com o titulo de mestre, poderdo inscrever-se no periodo
de 04/03/2015, no horéario de 08:00 as 10:30 e 14:00 as 16:30 candidatos com titulacdo de
especialista;

4.4 Caso nao haja candidatos inscritos com o titulo de especialista, poderdo inscrever-se no
periodo de 05/03/2015, no horario de 08:00 as 10:30 e 14:00 as 16:30 candidatos com titulacdo
de graduacdéo;

4.5 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos, nem em carater condicional, quanto a
documentacao, sob pena de exclusdo do candidato

5. TIPOS E HORARIOS DAS PROVAS:

5.1 — O processo seletivo serd realizado através de prova escrita objetiva, didatica e de
apreciacdo de titulos;

5.2 — A relacdo dos candidatos, data e horarios da prova escrita serdo divulgadas no dia.
06/03/2015, na Secretaria de Apoio Pedagdgico dos Cursos de Ciéncias Sociais e Filosofia do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul,

5.3 — O sorteio do tema da prova didatica dar-se-a as 08:00 horas do dia 09/03/2015 na sala da
Reunido da Secretaria de Apoio Pedagdgico dos Cursos de Ciéncias Sociais e Filosofia do
Centro de Ciéncias Humanas e Sécias (CCHS) da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
(UFMS),

5.4 — A prova didatica sera realizada no dia 10/03/2015, a partir das 09:30 horas;

5.5 — A Ata com o resultado final serd divulgada pela Secretaria de Apoio Pedagdgico dos
Cursos de Ciéncias Sociais e Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, ap6s o término dos trabalhos da selecéo.

6. PROGRAMA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:
Pontos a serem sorteados:

a) O conceito antropoldgico de cultura: fundamentos e criticas contemporaneas;
b) Pensamento Antropoldgico nas obras de Boas, Durkheim-Mauss, Malinowski e Geertz;
c) Sociologia classica: E. Durkheim e M. Weber.
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d) Modernidade e Pés-modernidade: A. Giddens e C. Geertz;
e) Teorias contemporaneas da democracia: J. Schumpeter, R. Dahl e J. Habermas;

7. BIBLIOGRAFIA PARA AS PROVAS ESCRITA E DIDATICA:

BOAS, Franz. Antropologia cultural: textos selecionados, 2.ed., Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Ed., 2005.
DAHL, Robert A. Poliarquia. Sao Paulo: Edusp, 1997. Capitulo 1, “Democratiza¢do e oposi¢do
publica”. pp. 25-37.
DURKHEIM, Emile e Marcel MAUSS, “Algumas formas primitivas de classificacdo:
contribuicdo para o estudo das representacOes coletivas”. Em Marcel Mauss, Ensaios de
Sociologia S&o Paulo, Perspectiva, 1981, pp. 399-455.
DURKHEIM, Emile. As Regras do Método Socioldgico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007,
“Introducdo” e Cap. 1 “O que é um fato social”.
GEERTZ, C. A Interpretagdo das Culturas. Introducdo e Cap.1, Rio de Janeiro: Guanabara,
1986.
GIDDENS, Anthony. As consequiéncias da modernidade. S&o Paulo: Ed. UNESP 1991;
HABERMAS, Jurgen. “Trés modelos normativos de democracia”. In: . A incluséo do
outro: estudos de teoria politica. 3.ed. S&o Paulo: Edi¢Ges Loyola, 2007.
KUPER, Adam. Cultura. A visdo dos Antropologos. Bauru, Sao Paulo: EDUSC, 2002.
MALINOWSKI, B. “Introducao”, Cap 1 a Cap 4. In: Argonautas do Pacifico ocidental [1922].
Sao Paulo: Abril Cultural, 1976.
SCHUMPETER, Joseph A. Capitalismo, socialismo e democracia. Rio de Janeiro: J. Zahar,
1984, Parte IV, “Socialismo e democracia”.
WEBER, Max. A “objetividade” do conhecimento na ciéncia social e na ciéncia politica. In:

. Metodologia das Ciéncias Sociais. Parte 1. Traducdo de Augustin Wernet. 4. ed. Sdo
Paulo: Cortez; Campinas, SP: Universidade Estadual de Campinas, 2001. p. 107-154

Campo Grande-MS, 23 de fevereiro de 2015.

Prof. Dr. Alvaro Banducci Junior
Presidente da Comissao Especial

Prof. Dr. Antdnio Hilario Aguilera Urquiza
Membro

Prof2 Dr. Daniel Estevdo Ramos de Miranda
Membro

Téc.Adm. Olivia Gongalves de Almeida
Membro



